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	Obrazac 6



IZJAVA O STVARANJU NOVOG/OČUVANJU RADNOG MJESTA

UPUTA ZA ISPUNJAVANJE OBRASCA 6: Korisnik koji je zatražio bodove po kriteriju odabira 2 (NOVA/SAČUVANA RADNA MJESTA) popunjavaju prvu i/ili drugu izjavu. Gdje nije primjenjivo, upisati N/P. 
Izjava o stvaranju novog radnog mjesta
Ja, ______________________________ (upisati ime i prezime, OIB) kao nositelj /vlasnik/ odgovorna osoba Korisnika _____________________________ (upisati naziv OPG/obrta/pravne osobe i OIB), kako bih ostvario zatraženih 2 (dva) boda iz kriterija odabira broj 2 „NOVA/SAČUVANA RADNA MJESTA“ - 2.1. „Stvoreno novo radno mjesto“ izjavljujem kako ću tijekom provedbe projekta pod nazivom:  _________________________________________(upisati naziv projekta iz potpoglavlja I.1.1. u Obrascu 1-Prijavnom obrascu) stvoriti jedno ili više novih radnih mjesta. 
Planirani broj novih radnih mjesta: _________________(upisati broj). 
Napomena:
Definicija novog radnog mjesta podrazumijeva izravno zapošljavanje, odnosno da se kroz projekt zapošljava nova osoba (ili više njih) te stvaraju dodatna nova radna mjesta u odnosu na stanje prije provedbe projekta.  
Stvaranje novog radnog mjesta mora biti izravan rezultat provedbe projekta. Jednim radnim mjestom smatra se jedna novo zaposlena osoba prema godišnjim satima rada (jedan zaposlenik na puno radno vrijeme ili više osoba čiji zbroj radnih sati na godišnjoj razini čini jednog zaposlenika).
Planirano radno mjesto (ili više njih) potrebno je stvoriti do podnošenje Zahtjeva za isplatu nakon provedbe svih aktivnosti projekta. Isto tako, na ovaj način stvoreno radno mjesto (ili više njih) potrebno je zadržati tijekom razdoblja od 5 godina (računajući od dana konačne isplate sredstava).
Navedene pokazatelje koji se odnose na novostvorena radna mjesta u okviru Zahtjeva za potporu potrebno je opravdati zadržavanjem navedenih pokazatelja broja zaposlenika kroz cijelo razdoblje provedbe projekta (uključujući razdoblje ex post). U slučaju nepridržavanja ove obveze, Agencija za plaćanja može primijeniti odredbe o financijskim korekcijama u skladu sa Pravilnikom o provedbi Lokalnih razvojnih strategija unutar intervencije 77.06. „Potpora LEADER (CLLD) pristupu iz Strateškog plana zajedničke poljoprivredne politike Republike Hrvatske 2023. - 2027., (NN 113/2024, 79/2025).
Detaljno pojašnjenje kriterija, uvjeti i dokazivanje propisani su Prilogom 4 u sklopu LAG natječaja. 
Izjava o očuvanju postojećeg/postojećih radnih mjesta
Ja, ______________________________ (upisati ime i prezime, OIB) kao nositelj /vlasnik/ odgovorna osoba Korisnika _____________________________ (upisati naziv OPG/obrta/pravne osobe i OIB), kako bih ostvario zatraženih 1 (jedan) bod iz kriterija odabira broj 2 „NOVA/SAČUVANA RADNA MJESTA“ - 2.2. „Sačuvano radno mjesto“ izjavljujem kako ću tijekom provedbe projekta pod nazivom:  _________________________________________(upisati naziv projekta—iz potpoglavlja I.1.1. u Obrascu 1-Prijavnom obrascu) zadržati postojeća radnih mjesta. 
Trenutačni broj radnih mjesta kod Korisnika: _________________(upisati broj). 

Napomena: 
Zadržavanje postojećeg radnog mjesta podrazumijeva očuvanje (održavanje) radnog mjesta (ili više njih) koje je postojalo u trenutku podnošenja prijave projekta, te kao takvo postoji od ranije i nije rezultat provedbe projekta. 
Jednim radnim mjestom smatra se jedna zaposlena osoba prema godišnjim satima rada (jedan zaposlenik na puno radno vrijeme ili više osoba čiji zbroj radnih sati na godišnjoj razini čini jednog zaposlenika).
Navedene pokazatelje koji se odnose na sačuvana radna mjesta u okviru Zahtjeva za potporu potrebno je opravdati zadržavanjem navedenih pokazatelja broja zaposlenika kroz cijelo razdoblje provedbe projekta (uključujući razdoblje ex post). U slučaju nepridržavanja ove obveze, Agencija za plaćanja može primijeniti odredbe o financijskim korekcijama u skladu sa Pravilnikom o provedbi Lokalnih razvojnih strategija unutar intervencije 77.06. „Potpora LEADER (CLLD) pristupu iz Strateškog plana zajedničke poljoprivredne politike Republike Hrvatske 2023. - 2027., (NN 113/2024, 79/2025). 
Detaljno pojašnjenje kriterija, uvjeti i dokazivanje propisani su Prilogom 4 u sklopu LAG natječaja. 
	
	

	Ime i prezime osobe ovlaštene za zastupanje (glavni partner u ime svih projektnih partnera, ako je riječ o partnerskom projektu)
	





	
	

	Potpis (i pečat, ako je primjenjivo)
	



	U
	
	,
	
	202_.



image1.png
* X %

* g x

* ok

LEADER
Development led by local communities




image2.png
N

T —————
LAG MURA-DRAVA|




